


 

EDITO DU PRESIDENT 

 
Chères habitantes, chers habitants, 

Prendre la présidence de notre Communauté de 
Communes est un honneur et une responsabilité que j'assume 

avec engagement et détermination. 

 
Ce rapport d'activités retrace l'année 2025. Il présente les actions 

menées par notre collectivité, les compétences qu'elle exerce au quotidien au 
service des communes et de leurs habitants, ainsi que les principaux enjeux 
auxquels notre territoire est confronté. 

 

L'année écoulée nous rappelle qu'une intercommunalité doit savoir 
s'adapter, se renouveler et faire évoluer son action pour répondre aux besoins 

de ses communes membres et aux attentes de la population. C'est cette 
ambition qui guide aujourd'hui la nouvelle équipe communautaire. 

Notre volonté est de donner un nouvel élan à notre intercommunalité en 
privilégiant une gestion rigoureuse, des projets utiles et réalistes, une écoute 

attentive des communes et une coopération fondée sur la confiance. Nous 
souhaitons replacer l'intérêt communautaire au cœur de nos décisions afin 

d'accompagner durablement le développement, l'attractivité et la qualité de vie 
de notre territoire. 

Les prochains mois seront consacrés à consolider notre organisation, à 
poursuivre des projets porteurs de sens et à préparer l'avenir avec 

responsabilité. Cette dynamique ne pourra réussir qu'avec l'engagement de 
chacun : élus communautaires, élus municipaux, agents, partenaires et forces 

vives du territoire. 

Je tiens à remercier l'ensemble des agents de la Communauté de 
Communes pour leur investissement quotidien, ainsi que les nouveaux 
membres du Bureau communautaire pour leur implication au service de 

l'intérêt général. 

Je vous souhaite une agréable lecture de ce rapport, qui témoigne du 
travail accompli et des perspectives que nous construirons ensemble au 

service de notre territoire. 

 
Thierry Bussy 
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NOTRE TERRITOIRE 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

LA COLLECTIVITE 

 

 

 

 

 

ACCUEIL CCAC 

HORAIRES 
Lundi : 8h30-12h   13h30-17h30 
Mardi : 8h30-12h   13h30-17h30 
Mercredi : 8h30-12h    
Jeudi : 8h30-12h   13h30-17h30 
Vendredi : 8h30-12h   13h30-16h00 03 26 60 17 38  

contact@cc-argonnechampenoise.fr  

50, Avenue de Pertison  
51 800 SAINTE MENEHOULD 

827 courriers réceptionnés et distribués 

775 courriers envoyés 

10 480 appels réceptionnés représentant 

12 jours de communication 

1min 39sec par appel en moyenne 

60 communes 

831.4 km2 

11 898 habitants 

1 centre hospitalier 

1 maison de santé pluridisciplinaire 

1 pôle médical 

1 centre médical de médecine générale et 

d’urgence 
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GOUVERNANCE 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

60 communes 

84 délégués titulaires 

55 délégués suppléants 

1 Président 

8 Vice-Présidents 

3 autres membres du bureau 

HOMMES; 79%

FEMMES; 21%
PARITE HOMMES FEMMES

L’ASSEMBLEE PLENIERE 

54

59

73

49

49

20

52

51

53

Participation

23/01/2025 

13/03/2025 

03/04/2025 

22/05/2025 

25/06/2025 

02/09/2025 

30/09/2025 

20/11/2025 

18/12/2025 

Administration 
générale

22%

MOSAÏC
4%

Travaux
18%

Economie
3%

Finances
43%

Ressources 
humaines

10%

DÉLIBÉRATIONS PAR THÈME
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Rappel 

Avril 2026 :   

 Renouvellement des assemblées délibérantes 

 Bienvenue à nos nouveaux élus 

LE BUREAU COMMUNAUTAIRE 

Locations
42%

Travaux
46%

Finances
12%

DÉLIBÉRATIONS PAR THÈME

11 réunions 

24 délibérations 

LES STATUTS 

COMPETENCES OBLIGATOIRES 
 

Aménagement de l’espace 
Actions de développement économique (dont promotion du tourisme) 

Gestion des milieux aquatiques 
Collecte et traitement des déchets des ménages et déchets assimilés 

Protection et mise en valeur de l’environnement (Eau et assainissement) 

COMPETENCES FACULTATIVES 
 

Construction, entretien et fonctionnement d’équipements culturels et sportifs  
Construction, entretien et fonctionnement d’équipements de l’enseignement 

préélémentaire, élémentaire, périscolaire et extrascolaire 
Création, aménagement et entretien de la voirie 

Politique du logement et du cadre de vie  
Gestion du service de protection et de secours contre l’incendie 

Réseaux de communications électroniques 
Etude, création et gestion de maisons de services publics 

Organisation de la mobilité sur le territoire de l’Argonne Champenoise 
Animation de la vie sociale sur l’ensemble du territoire communautaire – Création et 

gestion d’un centre social communautaire 
Action sociale d’intérêt communautaire 

 

6



 

FINANCES 

 

 

 

 

 

 

En 2025, le budget de la Communauté de Communes se compose d’un budget général et 
de 8 budgets annexes. Pour chaque budget, on distingue les opérations relevant du 

fonctionnement et de l’investissement 

LE BUDGET GENERAL 

LES BUDGETS ANNEXES 

9,8

9,2

8,8 9 9,2 9,4 9,6 9,8 10

Fonctionnement - Activité 2025 en M€

Dépenses Recettes

3,6

5,4

0 2 4 6

Investissement - Activité 2025 en M€

Dépenses Recettes

La collectivité dispose de 2 202 891.96 € de 

résultat à reporter au 31/12/2025 
Dont 669 824 € d’affectation du résultat 

0 200000 400000 600000 800000 1000000 1200000

Eau

Assainissement

SPANC

Eo Givry

Accrues

Tulipier

Eco VST

IRIS

Investissement 2025 en €

Recettes Dépenses

0 100000 200000 300000 400000 500000 600000 700000 800000

Eau

Assainissement

SPANC

Eo Givry

Accrues

Tulipier

Eco VST

IRIS
Fonctionnement 2025 en €

Recettes Dépenses
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Le Tulipier
24 000 €

SAE Givry
27 253 €

IRIS
5 657 €

Général
84 106 €

Les revenus locatifs par budget €

L’ACTIVITE EN BREF DU SERVICE FINANCES 

Mandats de 
dépenses

4 037

Titres de 
recettes

975

Factures SPANC
1 172

Répartition des opérations de 
comptabilité

Vote du budget
17

Décisions 
modificatives

9

Fonds de 
concours

26

Divers
25

Répartition des délibérations relatives 
aux finances

LES LOCATIONS GEREES PAR LA CCAC 

14 Baux professionnels 

3 Baux commerciaux 

1 Contrat cadre 

4 Conventions de mise à disposition 

2 Autorisations d’occupation temporaire 

8 Locataires présents dans les locaux de la collectivité 

3 Locataires dans le Pôle commercial de Givry en Argonne 

3 Locataires dans le Pôle médical de Givry en Argonne 

1 Locataire dans les logements de Givry en Argonne 

9 locataires dans Maison de Santé de Sainte-Ménehould 

8



 

 

 Montant de l’opération Subventions accordées 

Création d’un carrefour 
giratoire  

1 401 270 € 
 

Aménagement d’une maison 
de santé pluridisciplinaire 

Tranche 3  
959 943 € 

DETR : 235 770 € 
REGION : 200 000 € 

DEPARTEMENT : 100 000 € 

Création d’un groupe scolaire  1 518 505 € DETR : 530 000 € 

Création d’un groupe scolaire 4 332 090.41 € 

CAF : 175 000 € 
FONDS DE CONCOURS DES 

COMMUNES RATTACHEES A VILLE SUR 
TOURBE : 171 400 € 

 

 

 

ASSOCIATION  MANIFESTATION SUBVENTIONS VERSEES 

Argon’Notes 
Fonctionnement – Sous 

convention 
11 700 € 

CCAS Eco-panier 5 100 € 

Familles rurales Ludothèque 200 € 

Argonne Football Club Stage d’été 1 700 € 

RAACE Trail du Pays d’Argonne 3 230 € 

Argonne Danse Thé dansant 700 € 

ARES Journée des aidants 1 000 € 

Amicale des sapeurs-pompiers 
de Sainte Ménehould 

La nuit du feu 3 620 € 

CAP Argonne Championnat de natation 300 € 

CUPAR  600 € 

Rallye mémoire d’Argonne Rallye d’Argonne 1 000 € 

La Gibermaise Biathlon 1 765 € 

L’Aiglonne 

Argonne Heroes 2 500 € 

Tout pour les petits 1 500 € 

Renc’Arts de Rue 3 000 € 

 

 

LES DOSSIERS DE SUBVENTIONS DEPOSES EN 2025 
 

LES SUBVENTIONS AUX ASSOCIATIONS EN 2025 

A savoir 

Le 1er janvier 2026 :   

 Les budgets Eau potable et Assainissement sont 

désormais assujettis à la TVA 

Un budget annexe est créé pour Argonne Transports  
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RESSOURCES HUMAINES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

La responsable des ressources humaines gère l’ensemble des effectifs (gestion du temps, 
payes, formation, recrutement, carrières, …) permettant de faire fonctionner les services 

de la collectivité 

LES EFFECTIFS 2025 

86 AGENTS 
Dont 

36 agents titulaires 
42 agents permanents 

8 agents sur emploi permanent 
+ 

4 agents en disponibilité 

15

71

Hommes Femmes

36

50

Titulaires Contractuels

5

18

63

Catégorie A Catégorie B Catégorie C

LES ACTES DIVERS 
Tout au long de l’année 2025, la responsable R.H. a géré entres autres : 

108 contrats et avenants 
238 arrêtés individuels 

1 073 bulletins de salaire 
338 mandats 

1 685 jours d’arrêt maladie dont 127 de congé maternité / paternité 
282 demandes de congés 

56 inscriptions aux formations 

A savoir 

Le 1er janvier 2026  

Intégration du personnel Argonne Transports soit 

11 chauffeurs et 9 accompagnateurs et 1 directrice 
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CENTRE SOCIAL 
Sandrine 

NOLLEVALLE 

Charlotte FOURNIER 
Alexandra MANGIN 
Noémie BOKSEBELD 
Bérénice MARIANI 
Sandrine OUDET 

Gwenaëlle CABOUILLET 
Louise LAFOND 

Laurence GRUSSY 

TECHNIQUE 
Lionel PHILIPPOT 

Gwladys GOULET 
Guillaume BERTRAND 
Guillaume BEAUDOIN 

Boubacar TOLOBA 
David BAQUAISE 
Jacques BREARD 
Damien CAPPY 

Alexandre GUYOT 
Teddy DENIS 

Jean-Baptiste MOIZAN 

RESSOURCES 
HUMAINES 

Valérie RUBIS 

Alexandra NOBLET 
Précillia BOURGINE 

EDUCATION 
ANIMATION 

Amélie LOUVET 

Peggy CARRIERE 
Emilie ROUVRAIS 

Marie ALLARD 

FINANCES 
Isabelle 

DECAISNE 

Yulia DEVILLERS 
Christine BOULHAUT 

Isabelle THIERY 

AMENAGEMENT 
DU TERRITOIRE 

Alexandra MALEK 

Yacine CISSE-THOUVENOT 
Claire ROUVRAIS 

AUTORITE 

TERRITORIALE 

DIRECTION 

Sophie CREVIER 

Transparence 

Ecoute 

Responsabilité 

Dynamisme 
Fiabilité 

Une organisation 

collaborative et agile 

Une action coordonnée 

au plus près des besoins 
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LES MARCHES PUBLICS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 Marchés de services 

- Mission d’assistance à maîtrise d’ouvrage pour la réalisation d’une étude diagnostic et de 

fonctionnement des sites de production d’eau potable à Sainte-Ménehould et une étude de 

potentialité de la ressource en eau potable sur le territoire  

Estimatif : 59 100 €HT 

- Mission de maîtrise d’œuvre d’assistance à la réalisation des études complémentaires et la 

modélisation simplifiée du réseau d’eau potable de Sainte-Ménehould  

Estimatif : 12 900 €HT 

4 Marchés de travaux 

- CTEC – Marchés subséquents n°1 et n°2  

Estimatif : 104 531.75 €HT 

- Curage des boues des lagunes de la station de traitement des eaux usées de la Grange aux 

Bois  

 Estimatif : 231 344.00 €HT 

- Investissement voirie – Verrières  

Estimatif : 417 837.70 €HT 

- Réhabilitation du système d’assainissement à Sainte-Ménehould  

Estimatif : 517 827.00 €HT 

7 Avenants 

- Avenant n°1 - Marché investissement voirie 2024  
Valmy – Estimatif : 30 915.00 €HT 

- Avenant n°2 - Marché investissement voirie 2024  
Maffrécourt – Estimatif : 11 887.28 €HT 

- Avenant n°1 - Marché d’étude diagnostic du système d’assainissement  
La Neuville au Pont – Estimatif : 2 667.00 €HT 

- Avenant n°1 - Marché d’accessibilité des gymnases Jean Jaurès et Givry en Argonne  
Estimatif : 1 695.00 €HT 

- Avenant n°1 - Marché de réhabilitation des regards mixtes sur le système d’assainissement  
Sainte-Ménehould – Estimatif : 73 600 €HT 

Avenant n°1 – Marché de curage des boues des lagunes de la station de traitement des eaux 
usées  

 La Grange aux Bois – Estimatif : 44 040.00 €HT 

Avenant n°1 – Marché relatif à la création d’un carrefour à sens giratoire  
Sainte-Ménehould – Estimatif : 27 740.40 €HT 

Avenant n°2 – marché curage des boues des lagunes de la station de traitement des eaux 
usées  

La Grange aux Bois – Estimatif : 4 640.00 €HT 
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LES BATIMENTS 

 

 

 

 

 

 

 

1 Gymnase 

1 Ecole 

1 Gymnase 

1 Ecole 

1 Pôle médical 

1 Pôle commercial 

Logements 

1 Gymnase 

2 Ecoles 

1 Maison de Santé 

Siège CCAC 

 

1 Ecole 

1 Ecole 

1 Ecole 

Hôtel-Restaurant Le Tulipier 

1 Ecole 

Le Val d’Ante 

14-18 en Argonne 

L’Aquarelle 

Office de Tourisme 

Valmy 1792 

La Communauté de Communes possède 17 bâtiments dont elle a la charge et 5 sites 

délégués à la Société Publique Locale des Couleurs. 
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LES TRAVAUX REALISES PAR L’AGENT TECHNIQUE EN 2025 

16

638

217

577

3

Temps de travail (en heure) passé par type de bâtiment

Maison de santé pluridisciplinaire Ecoles Gymnases CCAC Pole médical+commercial Givry

50

173

86

45 52

153

49
29

Temps passé par école (en heure)

Villers en Argonne Auve Givry en Argonne Ville sur Tourbe

Vienne le Château Robert Lancelot Camille Margaine La Neuville au Pont

LES TRAVAUX REALISES EN 2025 

INAUGURE LE 11 OCTOBRE 2025 
MONTANT DES TRAVAUX 

 132 218.50 €TTC 
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Accessibilité – Ad’AP des 
gymnases Jean Jaurès et Givry en 

Argonne 
162 274.06 €HT 

Agrandissement de la cour de 
l’école Eau et Terr d’Argonne 

à Givry en Argonne. 
Pose d’une clôture pour la 

création d’un verger en 
prolongement de la cour 

7 625.00 €HT 

Préparation intervention pour 
remplacement des 

carrelages/faïence du Hammam 
de l’Aquarelle 
29 900.00 €HT 

Reconversion des anciennes cuisines du LEP en salle 
d’archives 

16 169.60 €HT 

Installation de destratificateurs 
d’air dans les gymnases de la 

collectivité et l’Aquarelle 
Entièrement financé par Les 

Certificats d’Energie Economiques 

Travaux préparatoires de la 
Maison de Santé Pluridisciplinaire 

Etudes, contrôles, diagnostics 

Passage en LED  
Ecole de Auve 
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VOIRIE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INVESTISSEMENT 

VERRIERES 
Coût total  de l’opération : 578 476.44 €TTC 

Fonds de concours prévisionnel : 111 510.38 € 
Convention de mandat : 41 040 € 

VILLERS EN ARGONNE 
Coût total de l’opération : 374 861.95 €TTC 

Fonds de concours prévisionnel : 64 001.39 € 
Convention de mandat : 2 300.34 € 

HANS 
Coût total de l’opération : 237 934.14 €TTC 

Fonds de concours prévisionnel : 34 452.33 € 
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FONCTIONNEMENT 

324 NIDS DE POULES  

43 300 € 

78 REPRISES AVALOIRS/TAMPONS 

22 500 € 

5 000 ML DERASEMENT 

17 000 € 

LA NEUVILLE AU PONT 
Coût total de l’opération : 166 132.32 €TTC 

Fonds de concours prévisionnel : 36 501.87 € 

SAINTE MENEHOULD 
Sécurisation de l’intersection dite TEXAS 

Coût total de l’opération : 84 352.37 €TTC 
Fonds de concours prévisionnel : 24 354.66 € 

Convention de mandat : 708.90 € 
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EAU POTABLE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ETUDES 

Marché diagnostic des sites de production 
de Sainte-Ménehould (en cours) et étude de 

potentialité du territoire 
59 100 €HT 

Etude de remise en exploitation du forage 
Valmy-Orbéval : 

Le débit du forage en exploitation est fixé à 
30m3/h. 

 

TRAVAUX 

4 Passages caméras forages Dommartin-Varimont – Neuville aux Bois 
7 300.00 €HT 

Travaux de sécurisation sur les réservoirs, remplacement des échelles de cuve et chambre de 
vanne 

Auve – Echelle de cuve : 3 778.71 €TTC 
Berzieux – Echelle de cuve + chambre des vannes : 11 927.64 €TTC 
Gratreuil – Echelle de cuve + chambre des vannes : 10 028.00 €TTC 

Minaucourt – Echelle de cuve + chambre des vannes : 8 761.36 €TTC 
Malmy – Echelle de cuve + chambre des vannes : 9 155.97 €TTC 

La Placardelle – Echelle de cuve : 6 213.77 €TTC 
Remicourt – Chambre des vannes : 5 334.73 €TTC 

Les Charmontois – Remplacement total de l’échelle et de la passerelle : 35 317.00 €TTC 

POINT DELEGATAIRE : VEOLIA 

Préparation de l’intégration de la zone 
centre au 1er janvier 2026 

Installation d’une armoire électrique avec 
panneau solaire – Minaucourt 

10 565.94 €TTC 

Renouvellement de la pompe de forage – 
Vienne le Château 

Renouvellement surpresseur et de l’armoire 
électrique – Le Tulipier 

17 880.00 €TTC 

Renouvellement de l’armoire électrique – 
Saint Mard sur le Mont 

Déploiement de la télérelève 
des compteurs d’eau  

108 km de recherche de fuites – 324 heures 
61 fuites trouvées et réparées 

SUEZ 
54 km de recherche de fuites  
23 fuites trouvées et réparées 
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CONTRAT TERRITORIAL EAU ET CLIMAT (CTEC) 

Diagnostic des pertes en eau  
Réalisation des marchés subséquents n°1 et 

n°2 de l’accord cadre relatif à la pose de 
compteurs de sectorisation sur le territoire 

de l’Argonne Champenoise 
104 531.75 €HT 

Etude des Aires d’Alimentation de Captage 
Auve, Dampierre le Château et Voilemont 

Classe d’eau – Collège Jean-Baptiste Drouet 
Sensibilisation sur la sobriété et le cycle de 

l’eau et dégustation d’eau. Visite de la 
station de pompage du champ captant Fer 

d’Ane à Sainte-Ménehould. 

Animation du plan d’actions issu des études 
Aires d’Alimentation de Captage 

Auve, Dampierre le Château, Dommartin 
Dampierre, Valmy les Maigneux, Valmy 

Bourg et Voilemont 

Actions Pollutions diffuses phytosanitaires et azote : diffusion de 4 fiches d’information 

(financements IPAGE/MAEC, alternatives aux phytosanitaires, CIPAN, BNI) et organisation de 

réunions techniques sur les CIPAN (VIVESCIA) et les cultures BNI (La Chanvrière de l’Aube). 

Actions Pollutions diffuses azotées : 

réalisation des mesures de reliquats sur les 

AAC de Valmy-les-Maigneux et de 

Voilemont. 

 Actions assainissement : Contrôle de 8 ANC 

(assainissements non collectifs) répartis sur 

les AAC de Dommartin-Dampièrre, Valmy 

Bourg, Valmy-les-Maigneux et Voilemont. 

 

En 2025, la collectivité a dépassé l’objectif fixé 

par l’AESN concernant l’augmentation des 

surfaces en culture à bas niveau d’intrants, 

avec une progression de 2.4% contre un 

objectif à 0.03%. 

Rédaction et validation de trois documents 

stratégiques relatifs à la préservation de la 

ressource en eau et à la communication. 

Réalisation de 17 contrôles DUP (déclaration 

d’Utilité Publique) de tous les captages de la 

zone Centre 

En 2025, 82% des actions du Contrat Territorial Eau et Climat ont été réalisées soit 91 

sur les 111 prévues 
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ASSAINISSEMENT 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20 communes sont équipées ou raccordées au réseau d’Assainissement Collectif (AC) et 40 

communes sont en Assainissement Non Collectif (ANC) 

INVESTISSEMENT 2025 

Assistance à Maîtrise d’Ouvrage des travaux de chemisage et de réhabilitation dur le système 
d’assainissement 

Sainte-Ménehould 
17 952.00 €TTC 

Travaux de chemisage et de réhabilitation sur le système d’assainissement  
Collectivité + particuliers 

621 392.40 €TTC 
Aide AESN : 272 248.80 € 

Aides AESN particuliers : 75 600.00 € 

Etude sur l’origine des HAP contenus dans 
les boues de la station de traitement des 

eaux usées 
La Grange aux Bois 

8 185.00 €TTC 

Réhausse des cloisons des regards 
mixtes du système 
d’assainissement 

Sainte-Ménehould 
395 771.56 €TTC 

Aide AESN : 81 279.00 € 

Diagnostic du système d’assainissement 
La Neuville au Pont 

95 524.80 €TTC 
Aide AESN : 40 000 € 
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Mise en place d’un canal de comptage et d’un 
dégrilleur en amont de la station + 

réhabilitation du canal en aval de la station 
de traitement des eaux usées de la commune  

La Grange aux Bois 
54 730.80 €TTC 

Curage des boues des lagunes polluées aux 
HAP de la station de traitement des eaux 

usées 
La Grange aux Bois 
337 340.40 €TTC 

FONCTIONNEMENT 

Remplacement du grillage de la station de 
traitement des eaux usées 

Givry en Argonne 
58 250.19 €TTC 

SPANC 

2025 
1 172 abonnés 

266 contrôles réalisés en 2025 
28 interventions vidange d’urgence 

44 nettoyages d’urgence de canalisations 
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AMENAGEMENT DU TERRITOIRE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OPERATION PROGRAMMEE D’AMELIORATION DE L’HABITAT 2022-2027 

COMPOSITION DU COMITE TECHNIQUE 

COLLEGE TECHNIQUE 
ANAH/REGION/DEPARTEMENT 

COLLEGE ELU 
Thierry BUSSY 

Myriam RICARDE 
Sylvain DRUET 

Jean NOTAT 
Michel CURFS 

Vincent ROUVROY 
Jacky FAVRE 

COMAL SOLIHA 51 

AGENTS 
Alexandra MALEK 

Clémence FOUCONNIER 
Isabelle DECAISNE 

EN 2025 

5 Comités techniques 
80 visites et diagnostics 
3 700 000 € de travaux 

2 800 000 € d’aides 
mobilisés par les différents 

financeurs 

ENTENTE NOUS ARGONNE 

« NOUS ARGONNE » regroupe 4 communautés de communes afin de porter des projets 

communs et de renforcer l’identité de l’Argonne. L’entente a été créée en 2019 pour coordonner 

des actions de développement territorial, d’attractivité économique et de valorisation de 

l’identité argonnaise 

Les 4 collectivités membres sont : 
- Communauté de Communes Argonne-Meuse 
- Communauté de Communes de l’Aire à l’Argonne 
- Communauté de Communes de l’Argonne Champenoise 
- Communauté de Communes de l’Argonne Ardennaise 

Le 3 septembre 2025 
Organisation de la « Journée de l’Argonne » 

7 entreprises présentes sur le stand 
Animation avec un stand LEGO illustrant une chaine 

industrielle 
Passage de groupes de France Travail et de la mission 

locale afin de favoriser les échanges entre entreprises et 
demandeurs d’emploi 
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PLACE DE L’EMPLOI 

Organisation de la Place de l’Emploi avec l’ensemble des 
partenaires du territoire afin de répondre aux enjeux : 
- d’attractivité des métiers 
- de recrutement 
- de mise en relation entre employeurs et demandeurs d’emploi 

FORMATION AUXILIAIRE DE VIE 

Rédaction d’une feuille de route dédiée au développement 

des métiers de l’aide à domicile : 

1. Renforcer l’attractivité des métiers 

- Améliorer l’image du secteur 

- Valoriser un métier porteur de sens, essentiel et 

offrant des perspectives professionnelles, 

notamment auprès des jeunes et des demandeurs 

d’emploi 

2. Structurer un parcours de formation de premier 

niveau 

- Mise en place d’un parcours préparatoire sur 

mesure et sécurisant 

- Accompagnement vers une première qualification 

ou un accès direct à l’emploi 

ZONE D’ACTIVITES ECONOMIQUES – SAINTE-MENEHOULD 

RENAULT 

VEILLE AU GRAIN 

« TERRAIN VALLET » 

Division parcellaire – 3 lots 
Mise à disposition d’une partie du terrain 
à l’entreprise ORMANCEY COLMART 
COLMART  

Projet de reconstruction de l’ESAT de l’Elan 

Argonnais dans la zone « La Cense Brûlée » 
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REUNIONS DES SECRETAIRES DE MAIRIE 

Deux réunions réalisées en 2025 des thématiques suivantes : les compétences de la CCAC, une 

présentation des services techniques, le programme LEADER, le rôle du conseiller aux décideurs 

locaux, la taxe d’aménagement, le Plan Pluriannuel de la CCAC et les services du CCAS. 

SANTE ET MAISON DE SANTE PLURIDISCIPLINAIRE – SAINTE-MENHOULD 

- Rencontre avec les professionnels de 
santé et définition du prix au m2 des 
futurs locaux de la MSP. 
 

Appui à l’installation d’un kinésithérapeute au Centre Hospitalier : 
- Recherche de financements et contrats adaptés en lien avec la CPAM 
- Identification de logements meublés par les services 
 
Accompagnement à l’installation d’une psychologue au Centre Hospitalier : 
- Recensement et mise en relation avec des offres adaptées 

MOBILTE 

Lancement du marché Plan de Mobilité Simplifié – Cabinet retenu : IMMERGIS 
 

Le diagnostic est prévu à partir de juillet 2026, avec une réunion de lancement pour cadrer les 
travaux. 

Ce diagnostic est indispensable pour : 
- Définir un plan d’actions opérationnel 

- Sécuriser les subventions associées 
 

Le Plan Mobilité bénéficiera d’un financement conséquent, pris en charge à hauteur de 80% par 
la Région Grand Est et la Banque des Territoires 
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LE CONTRAT LOCAL DE SANTE 

Octobre Rose 2025 : 
Plus de 20 partenaires locaux et structures mobilisés, plus 

de 11 évènements programmés, 1 800 personnes 
présentes sur les manifestations. 

9 041 €  

de fonds récoltés au profit 

de l’association LISE, 

l’institut du sein de 

Champagne de Reims 

Formation Premiers Secours en Santé Mentale (PSSM) 
4 sessions de formations de 16 personnes, soit 61 personnes formées 

61.1% des personnes formées se disent très satisfaite des nouvelles connaissances acquises 

Formation AFGSU2 
9 professionnels formés aux 
Gestes Soins d’Urgence via le 

CLS de notre territoire 

Journée d’installation en médecine libérale 
Promotion du territoire auprès des jeunes 

médecins de la faculté de médecine de Reims 

Programme Nutrition et Sensorialité (NUT&S) 
Les agents des 9 écoles du territoire ont été 

sensibilisés à l’éducation au goût et à l’équilibre 
alimentaire et ont été coachés sur leur lieu de travail 
afin d’intégrer les bonnes pratiques à destination des 

enfants 
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Newsletter du CLS 
4 Newsletters créées en 2025, dont un annuaire 
des professionnels du territoire, distribuées dans 

tous les foyers de l’Argonne Champenoise 

LE PROJET ALIMENTAIRE TERRITORIAL 

Le Projet Alimentaire Territorial vise à construire une stratégie alimentaire locale durable en 

mobilisant les acteurs agricoles, économiques, associatifs et institutionnels du territoire. 

Les enjeux : 
- Renforcer les filières agricoles et agroalimentaires locales 

- Développer les débouchés pour les producteurs 
- Améliorer l’accès à une alimentation locale de qualité 

- Soutenir les commerces alimentaires de proximité 
- Favoriser l’éducation alimentaire et la santé 

- Réduire le gaspillage alimentaire 
- Valoriser les ressources environnementales et touristiques du territoire 

Les 4 axes stratégiques : 
1. Structurer les filières 

agroalimentaires locales 
2. Développer l’agrotourisme 

3. Améliorer l’accessibilité 
alimentaire 

4. Promouvoir le « bien manger » 

Objectifs 
Faire en sorte que davantage de ce qui 

est produit localement puisse nourrir les 
habitants du territoire, tout en créant de 
l’activité économique et en préservant 

les ressources naturelles 

Le PAT couvre l’Argonne Champenoise 
et s’étend dans une logique de 

coopération avec le territoire voisin 
d’Argonne-Meuse, représentant  

- Environ 18 700 habitants 
- 98 communes 

- plus de 1 300 km2 de territoire rural 
- 547 exploitations dont 22 en 

agriculture biologique (chiffres 09/2025) 
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QU’EST-CE QUE LEADER 

LEADER 

Liaison Entre Actions de 

Développement de l’Economie 

Rurale 

Une initiative européenne qui 
soutient le développement des 

territoires ruraux 

Financé par le Fonds Européen Agricole pour le Développement Rural, il permet aux acteurs 

locaux de co-construire et de financer des projets adaptés aux besoins de leur territoire. 

PROGRAMMATION LEADER 2023/2027 

Définie par trois fiches-actions (FA), la programmation LEADER traduit les orientations de la 

stratégie locale en axes d’intervention concrets 

FA 1 – FAIRE VENIR 

Attractivité et tourisme 
 

Valorisation des patrimoine, 
identité territoriale, offre 
touristique, rénovation 

énergétique 

ENVELOPPE 

288 344 € 

FA 2 - MAINTENIR 

Economie locale & filières 
 

Filières à valeur ajoutée, 
économie collaborative et 
circulaire, commerce de 

proximité 

ENVELOPPE 

220 000 € 

FA 3 – ALLERS VERS 

Solidarité & vivre ensemble 
 

Equipements de proximité, 
structuration associative, 

mobilité durable 

ENVELOPPE 

300 000 € 

Les bénéficiaires 
Collectivités, associations, TPE/PME, agriculteurs 

Subvention 
De 3 000 € à 50 000 € 

Taux d’aide LEADER  
80% 

Principes de sélection : 
 

Ancrage territorial 
Dimension collective 

Innovation 
Dimension économique/sociale et 

environnementale 

Critères d’éligibilité 

Géographie : Porteur de projet localisé sur le territoire de l’Argonne Champenoise 
Capacité : Ne pas être en procédure de sauvegarde/liquidation judiciaire 

Equipements : Coût total inférieur à 200 000 € pour les équipements de proximité 

Contactez l’équipe LEADER 

leader.argonnechampenoise@cc-argonnechampenoise.fr 
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EDUCATION - ANIMATION 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le Pôle Education-Animation est en charge de la compétence 
SCOLAIRE/PERISCOLAIRE/EXTRASCOLAIRE  

Il organise : 
- les inscriptions scolaires en collaboration avec les directeurs-trices des écoles et les 60 maires 

du territoire 
- le temps périscolaire matin, midi et soir ainsi que le mercredi en dehors du temps scolaire 

- le temps extrascolaire petites et grandes vacances 

En 2025, le Conseil Territorial Junior a organisé divers projets. 
 

Inauguration des ailes 
du Moulin de VALMY 
« VALMY j’y était » 

Rencontres 
intergénérationnelles avec 

les résidents « Les roseaux » 

Projet Land art’ 

Jumelage avec 
BRUSCHAL 

Les objectifs du dispositif MIEUX VIVRE ENSEMBLE : 
- Formation d’intervenants professionnels 
- Sensibilisation aux compétences psychosociales 
- Lutter contre les violences et le harcèlement 
- Sensibiliser à la communication bienveillante 
- Développer les capacités des enfants à répondre avec efficacité aux 
expériences et aux épreuves de la vie quotidienne 

 

Les signataires de la convention : 
L’Education Nationale, Le Département – CSD, la MSA, la CAF, la CCAC et le CCAS 

Formation du personnel intervenant sur les temps péri et extrascolaires aux 

compétences psycho-sociales, en partenariat avec l’association PART/AGES51 

Ateliers jeux de société proposés 

aux collégiens, diverses 

thématiques sont abordées : 

harcèlement, addictions etc.  

Les malles de l’égalité : 
- Échanger sur les stéréotypes 

de genres, grâce à des activités 

et un langage adapté aux 

enfants (3-11 ans) 

- Sur le temps méridien de 
l’école de AUVE. 

Actions portées par le Centre social MOSAÏC : 
- Prévention numérique de la 6ème à la 4ème du collège, 

- Formation des professionnels afin d’être informés 
des nouveaux réseaux sociaux 

Intervention à la foire de 
Châlons-en-Champagne 

« Projet 
Sport/Santé/Alimentation : 

- Ateliers de 20-30min, élèves 
du CM1-5ème 

- Jeux de coopération + impro 
sociale 
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PERISCOLAIRE 

Nouveau LOGICIEL « INOE »  
Dossier UNIQUE – PLUS DE DOSSIER PAPIER- 

Uniformiser avec le Centre Social MOSAIC 
 

 
L’équipe des temps périscolaires propose de nombreuses activités/animations aux enfants. Les 

thèmes pour cette année : 

SOUS L’OCEAN- LES 4 SAISONS- LE SYSTEME SOLAIRE-LE TOUR DU MONDE- LES 4 ELEMENTS- 

CONTES ET LEGENDES- JOUER, CREER ET S’AMUSER 

Les écoles du territoire se sont mobilisées pour OCTOBRE ROSE  

Soutien dans nos murs, défi solidaire « Tous en rose », Créations pour la journée COLOR RUN 
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Effectifs périscolaire 2025/2026 

Robert Lancelot Maternelle  
54 dossiers pour une fréquentation moyenne de 40 enfants sur le temps méridien 

Robert Lancelot Primaire  
66 dossiers pour une fréquentation moyenne de 32 enfants sur le temps méridien 

Auve  
106 dossiers pour une fréquentation moyenne de 75 enfants sur le temps méridien 

Givry en Argonne 
83 dossiers pour une fréquentation moyenne de 58 enfants sur le temps méridien 

Ville sur Tourbe 
40 dossiers pour une fréquentation moyenne de 32 enfants sur le temps méridien 

Vienne le Château 
26 dossiers pour une fréquentation moyenne de 12 enfants sur le temps méridien 

La Neuville au Pont 
36 dossiers pour une fréquentation moyenne de 25 enfants sur le temps méridien 

Villers en Argonne 
48 dossiers pour une fréquentation moyenne de 35 enfants sur le temps méridien 

Camille Margaine 
72 dossiers pour une fréquentation moyenne de 44 enfants sur le temps méridien 

Transport Urbain Menehouldien 
33 dossiers pour une fréquentation moyenne de 20 le matin, 17 le midi et après-midi et de 22 et 

+ le soir 

MERCREDIS RECREATIFS 

SITE DE ROBERT LANCELOT à SAINTE 
MENEHOULD 

 
Activités sportives  

Parcours santé  
Médiathèque- Musée  

Atelier cuisine 
Marché de NOËL de Reims 

Spectacle 

MERCREDIS RECREATIFS 

A chaque vacances (sauf décembre) 
 4 semaines en juillet sur Sainte-Ménehould  
3 semaines en juillet sur Givry en Argonne 
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CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE 

 

La CTG c’est un partenariat entre la collectivité et la CAF pour : Coordonner les politiques 

publiques locales, répondre aux besoins des habitants et optimiser les financements des actions. 

C’est agir pour le développement du Territoire. Pour cette CTG 2023-2027, 4 grands groupes de 

travail ont été initiés : 

Petite enfance/Enfance/Jeunesse et Parentalité

•Porté par le CCAS : Bougeothèque, Répit parental, LAEP l'Arche des Familles, Gestes de premiers 
secours, 

•Porté par l'Espace de vie sociale de Vienne le Château : Fêtes des Familles

•Porté par le Centre social de MOSAÏC : Journée des familles, Ateliers sécurité numérique, Café des 
parents, Parenthèque

Animation de la vie locale

•Porté par l'Espace de vie sociale de Vienne le Château : Ludothèque, Club jeunes

•Porté par le Centre social MOSAÏC : Espace jeunes, Un véhicule vers l'emploi, ATCHOUM, L'Heure 
civique

Mieux Vivre Ensemble

•Porté par les différents signataires de la convention : Atelier conférence, jeux de société à thème, 
les malles de l'égalité, intervantions numériques

Investir le champ du handicap

•Porté par l'Elan Argonnais : Inclu'Art " Un Handicap, mille talents", la théraphie par la fôret

•Porté par le pôle enfance et l'IME: accueils de loisirs inclusifs
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FACTURES PERISCOLAIRES 
PAR ECOLES (garderie, 

cantines, ...)

264 494€

Auve 
57 315€

Givry 
45 329€

Villers 
25 962€

Ville s/ 
Tourbe 
23 105€

Vienne le 
Château 
11 517€

La Neuville au 
Pont 

19 380€

Sainte 
Ménehould 
RL : 49 798€
CM : 32 085€

EXTRASCOLAIRE (mercredi, 
ALSH, ...)

73 834€

Mercredis 
récréatifs 
19 127 €

Vacances Hiver
4 160 €

Vacances 
Printemps 

3 854 €

Vacances Ete 
41 573 €

Vacances 
Toussaint 
5 120 €

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FACTURATION 2025 
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FRANCE SERVICES 

Accompagnements 
6 174 usagers 

486 démarches emploi 
73% pour de l’aide à la démarche 

administrative 
90% des demandes sont finalisées au 1er 

rendez-vous 
21%

13%

11%

France Titre

France Travail

Service public

Top 3 des accompagnements

Permanences 
Givry en Argonne 

33 permanences d’accès aux droits – 212 personnes 
Permanences à la demande 

27 personnes  
Passavant en Argonne  

Entreprise ALBEA 
Présence au marché 
De mai à septembre 

7 demi-journées 
33 usagers 

Numérique 
204 accompagnements numériques = 92 usagers dont 48 nouveaux 

55 ateliers numériques = 490 usagers dont 299 nouveaux 

PROJET FAMILLES 

La Pause parent 
2 séances  
4 enfants  
2 parents 

Déplacements 
5 déplacements  
107 personnes 

RDV des familles 
31 rendez-vous  

6 familles  
17 personnes 

Hors les murs 
Florent en Argonne  

50 personnes 
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PROJET JEUNES 

Service civique 
3 jeunes volontaires 

Actions jeunes 
80 jeunes différents aux actions 

31 communes différentes 

Numérique 
MVE – Mieux Vivre Ensemble 

Collège de Sainte-Ménehould – 15 groupes d’élèves – 157 élèves rencontrés 
2 accompagnements individuels pour les parents 

Club numérique 
10 séances d’1h – 4 enfants 

PROJET SOCIAL 

Adhésions 
41.4% Familles 

58.6% individuelles 

16 volontaires 
inscrits 

3 bénéficiaires  

Boite à partage 
106 retraits et dons 

457 trajets – 20 877 km parcourus 
5 conducteurs – 177 passagers 
73% des trajets pour du médical 

Communication 
1 newsletter par mois - 367 abonnés 

Instagram – 164 followers 
Illiwap – 153 abonnés 

 

Emploi – Formation - Insertion 
3 ateliers « clés de l’emploi » - 11 usagers 

6 séances parcours sophrologie 
1 véhicule vers l’emploi – 8 mises à disposition de véhicules 

7 stagiaires accueil 
 

Fête de MOSAÏC 
Création d’une œuvre 

collective 

Numérique 
Partenariat SAVS et CLIC 

3 rendez-vous – vente de matériel 
3 ordinateurs – 1 smartphone – 4 tablettes 

34



 

DELEGATAIRES 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EAU POTABLE 2025 
12 installations de production 

25 réservoirs 
2 514 abonnés 

4 337 habitants desservis 
226 443 m3 d’eau facturée 

405 616 m3 mis en distribution sur le réseau d’eau potable dans l’année 
65.8 % de rendement du réseau de distribution 
181 km de réseau de distribution d’eau potable 

100 % de conformité sur les analyses bactériologiques 
110 litres/habitants/jour de consommation moyenne 

3.39 €TTC/m3 sur la base d’une facture de 120 m3 

ASSAINISSEMENT 2025 
899 abonnés 

2 246 habitants desservis 
174 259 m3 d’eau traitée 

31 km de réseau total d’assainissement 
9 installations de dépollution 

10 postes de relèvement 
32.6 tonnes de boues évacuées 

103 113 m3 d’eau traitée 
2 600 EH (Equivalent Habitant) de capacité de dépollution 

taux de conformité des rejets – Non connu (problème de relevé) 
3.06 €TTC/m3 sur la base d’une facture de 120 m3 

Gestion de 
contrat

22%

Facturation et 
paiement

55%

Informations 
4%

Prestation et 
travaux

18%

Qualité de l'eau
1%

PRINCIPAUX MOTIFS DE CONTACTS CLIENTS

Le 15 avril 2023, un contrat de concession de service public a été établi entre la Communauté de 
Communes et la société VEOLI afin de lui confier la gestion de l’eau potable, de l’assainissement 
collectif ainsi que l’assainissement non collectif et le déploiement de la télérelève sur l’ensemble 

du périmètre. 
La zone centre reste confiée à la société SUEZ jusqu’au 31/12/2025 
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Gestion de contrat
40%

Facturation et 
paiement

18%

Prestation et 
travaux

4%

Informations 
38%

PRINCIPAUX MOTIFS DE CONTACTS CLIENTS

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EAU POTABLE 2024 
19 installations de production 

12 réservoirs 
3 986 abonnés 

7 591 habitants desservis 
381 741 m3 d’eau facturée 

664 023 m3 mis en distribution sur le réseau d’eau potable dans l’année 
59.9 % de rendement du réseau de distribution 
157 km de réseau de distribution d’eau potable 

54 775 ml de réseau ayant fait l’objet d’une recherche de fuite 
100 % de conformité sur les analyses bactériologiques 

2.885 €TTC/m3 sur la base d’une facture de 120 m3 

ASSAINISSEMENT  
3 134 clients assainissement collectif 

290 856 m3 d’eau assujettis 
95.7 km de réseau total d’assainissement 

6 993.9 ml de réseau curé 
47.73 tonnes de boues évacuées 

203 629 m3 d’eau traitée 
19 désobstructions de réseau 

0 désobstructions de branchement 
2.659 €TTC/m3 sur la base d’une facture de 120 m3 
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Le Syndicat Mixte du Sud Est Marnais est un Etablissement Public de 

Coopération Intercommunal créé en 2002. Il regroupe actuellement 

153 communes et est administré par un Comité syndical 

4 véhicules de collecte étant équipés du 

système de lecture des bacs et un 

véhicule uniquement affecté à la 

collecte sélective 

Ordures ménagères collectées sur 
l’ensemble du territoire SYMSEM 

2025 : 4 700.70 tonnes 
Coût de traitement : 841 299 € 

 

1 778.16 tonnes de verres collectes sur 
l’ensemble du territoire SYMSEM en 

2025 
Coût de traitement : 100 833 € 

Recyclables (hors verres) collectes sur 
l’ensemble du territoire SYMSEM 

2025 : 2 178.82 tonnes  
Coût de traitement : 654 450 € 

 

Les déchèteries en 2025 
60 918 passages (-2.6% comparé à 2024) 

Coût de traitement : 233 550 € 
7 203 tonnes (comprenant ferraille, déchets verts, gravats, DEEE, DIB, plastique, cartons, bois, …) 

 
5 déchèteries sur le territoire de la CCAC 

17 393 passages répartis comme suit : 
- Ville-sur-Tourbe : 1 380 passages 

- Valmy : 2 279 passages 
- Sainte-Menehould : 10 334 passages 

- Villers-en-Argonne : 755 passages 
- Givry-en-Argonne : 2 645 passages 

 
1 885.91 tonnes réparties comme suit : 

- Ville-sur-Tourbe : 180.56 tonnes 
- Valmy : 286.38 tonnes 

- Sainte-Menehould : 1 028.61 tonnes 
- Villers-en-Argonne : 77.06 tonnes 
- Givry-en-Argonne : 313.30 tonnes 
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SMAVAS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La collectivité est adhérente au Syndicat Mixte d’Aménagement de la 

Vallée de l’Aisne Supérieure à qui elle a confié sa compétence 

« GEstion des Milieux Aquatiques » (GEMA) 

Travaux de rétablissement de la continuité écologique – Biesme et affluents 
Coût de l’opération : 58 290.00 €TTC 

Aide AESN : 52 461.00 € 
SMAVAS : 5 829.00 € 
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Travaux de restauration d’une annexe hydraulique de type frayère à brochets au droit d’un 
ancien bras de la Tourbe 

Coût de l’opération : 47 200.00 €TTC 
Aide AESN : 37 760 € 

Aide FNPF : 4 248.00 € 
Aide FDPPMA 51 : 2 832.00 € 

SMAVAS : 2 360.00 € 

Travaux remise en fonds de vallée du ruisseau de Beauchamp + dévoiement Enedis et Orange 
Coût de l’opération : 453 300 €TTC 

Aide AESN : 407 970 € 
SMAVAS : 45 330 € 
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POINT URBANISME 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La commune de Sainte-Ménehould possède un service urbanisme et les communes ayant un 

document d’urbanisme peuvent conventionner afin de profiter de l’expertise de son agent 

instructeur 

Image obtenue sur le site de la Ville 

de Ham 

LA REGLEMENTATION (CAS GENERAUX) 

Les Déclarations Préalables (DP) :  
- Modification de l’aspect extérieur 
- Construction ou extension d’une surface comprise entre 5m2 et 20 m2 (40 m2 dans certains cas) 
- Changement de destination 
- Lotissement, etc. 

Le Permis de Construire (PC) :  
- Nouvelle construction ou extension supérieure à 20 m2.  
- Travaux modifiant les structures porteuses d’un bâtiment ou sa façade s’accompagnant d’un 

changement de destination. 
 

Le Permis d’Aménager (PA) :  
- Travaux d’aménagement sur des espaces non bâtis et situés en abords de monument historique 
ou en site patrimonial remarquable 
- Création de camping, aire de stationnement 
- Lotissement, etc. 
 

Le Permis de Démolir (PD):  
- Opérations de démolition totale ou partielle de construction 
- N’existe que dans les périmètres où il a été institué  
 

Le Certificat d’Urbanisme opérationnel (CUb) : Indique selon la nature du projet de construction, 
si l’opération est réalisable. Il fournit des renseignements sur l’état et l’existence d’équipements 
publics (réseaux et voies) ainsi que les servitudes présentes sur le terrain 
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INSTRUCTION ET AUTRES ACTIVITES 

31 communes ont conventionné avec Sainte Ménehould 
28 communes sans document d’urbanisme qui appliquent le RNU (Règlement National 

d’Urbanisme) 

En 2025, le service instructeur de la commune de Sainte-Ménehould a instruit pour les 31 
communes : 

27 permis de construire 
4 permis de démolir 

137 déclarations préalables 
6 certificats d’urbanisme opérationnels  

 
En 2025, pour Sainte-Ménehould uniquement : 

14 permis de construire 
1 permis d’aménager 
2 permis de démolir 
4 permis de démolir 

90 déclarations préalable 
93 certificats d’urbanisme d’information (CU 

1 certificats d’urbanisme opérationnels  
69 déclarations d’intention d’aliéner 

5 autorisations de travaux des établissements recevant du public 
6 autorisations préalables d’enseignes 

Autres activités 
Instruction des autorisations d’enseignes 

Gestion des primes de ravalement 
Suivi des visites des Etablissements Recevant du Public 

Planification : procédures d’évolution du Plan Local d’Urbanisme 
Programme Petites Villes de Demain 

Suivi de la marque Petites Cités de Caractère 
 

QUAND DEPOSER UNE DEMANDE ? 

Déclaration préalable 

- Modification aspect extérieur 
- Construction ou extension de 5 m2 et <20 

m2 de surface de plancher ou emprise au sol 
- Changement de destination 

- Lotissement 

Permis de construire 

- Construction ou extension >20 m2 
Changement de destination avec 

modification de façade ou structure porteuse 

Permis d’aménager 

- Lotissement 
- Création d’un camping, d’une aire de 

stationnement 

Permis de démolir 

N’existe que dans les périmètres où il a été 
institué : 

- Communes ayant délibéré pour l’instituer 
- Abords des Monuments Historiques 
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